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บรษิทั อโีนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั มหำชน 

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด มหำชน 

นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง 

 “บริษัทฯ มุ่งมั่นและตระหนักในการบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในการ

ขับเคลื่อนองค์กรให้มีการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ จึงได้ก าหนดมาตรฐานส าหรับการจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ผ่านทางการสื่อสารให้ทุก

หน่วยงานเข้าใจกรอบการบริหารและแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้มั่นใจว่า

แต่ละหน่วยงานท าการประเมิน ควบคุม ติดตาม และรายงานความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานเดียวกันสม่ าเสมอ  

ดังนั้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก าหนดกรอบนโยบาย วิธีการด าเนินงาน และแผนการด าเนินการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้น 

1. การบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพสูงที่สดุ และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงที่ต่ าทีสุ่ดหรือในระดับที่สามารถ

ยอมรับได้ 

2. การติดตาม ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินความเสี่ยง ที่มีในปัจจุบัน และที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร  โดยก าหนดเกณฑ์

ประเมินความเสี่ยงและจัดการประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมการด าเนินธุรกิจ 

3. การส่งเสริมให้พนักงานทั่วทั้งองค์กร ได้รับรู้และร่วมป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 

4. การส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงและนวัตกรรม เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กร และน าไปสู่การ

สร้างสรรค์มูลค่าให้แก่องค์กร”  

 

ทบทวน ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2566 

 
 
 
 
                                   (นางพิมพ์ใจ ลี้อิสสระนุกลู)       (นายชิเกคิ ยามาดะ)   
                ประธานกรรมการบริหาร           ประธานบริหาร 

 

 


